
 

 

___________________________________________________________________________________________________________ 

INTEGRARE LA DIVERSITÀ NEL LAVORO: UNA SCELTA DI VALORE. 
Il ruolo della Carta per le Pari Opportunità per una crescita inclusiva 
___________________________________________________________________________________________________________ 

Giovedì 12 novembre 2020, ore 10.30 – 12.30  

Da oltre 10 anni la Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro – promossa da Fondazione Sodalitas - 
favorisce il dialogo tra imprese, Istituzioni nazionali e Commissione Europea. 

L’evento metterà in luce il ruolo essenziale della creazione di partnership e reti che vedano coinvolti più soggetti al 
fine di favorire il cambiamento e la riduzione delle disuguaglianze nel mercato del lavoro. Sarà inoltre l’occasione per 
condividere il lavoro della “EU Diversity Charters Platform” della Commissione Europea, in cui la Carta per le Pari 
Opportunità rappresenta l’Italia, e le best practice di alcune imprese firmatarie della Carta. 

___________________________________________________________________________________________________________ 

SALUTI DI BENVENUTO 

Enrico Falck, Presidente, Fondazione Sodalitas 

IL DIALOGO TRA IMPRESE E ISTITUZIONI:  
IL RUOLO DELLA CARTA PER LE PARI OPPORTUNITÀ  
 

Francesca Puglisi, Sottosegretario di Stato al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
 

Alessandro Beda, Consigliere Delegato, Fondazione Sodalitas 

Francesca Bagni Cipriani, Consigliera Nazionale di Parità 

Maria Cristina Piovesana, Vice Presidente per l’Ambiente, la Sostenibilità e la Cultura, 

Confindustria* 

 

IL COLLEGAMENTO CON L’EUROPA: EU DIVERSITY CHARTERS PLATFORM  

Szabolcs Schmidt, Head of Unit Non-Discrimination and Roma Co-ordination, European Commission 
 

IMPRESE FIRMATARIE: BUONE PRATICHE DI D&I  
Fabrizio Gavelli, General Manager South Europe, Danone SN  
Massimiliano Monnanni, Responsabile Rsi - Governo Rischi di Gruppo - Corporate Affairs, Poste 
Italiane 

 

VALUTARE LE PROPRIE AZIONI:  
LA CHECKLIST DI SELF ASSESSMENT DELLA CARTA PARI OPPORTUNITÀ  
Claudia Strasserra, Chief Reputation Officer – Sustainability Manager, Bureau Veritas 
 

PROMUOVERE LA PARITÀ: LA RESPONSABILITÀ DI PROGETTARE IL FUTURO 

Elena Bonetti, Ministra per le Pari Opportunità e la Famiglia 

 

Modera Monica D’Ascenzo, Il Sole 24 Ore 

ISCRIVITI ALL’EVENTO  

 Con il patrocinio di  

Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali 

La Carta per le Pari Opportunità è promossa da  

https://www.sodalitas.it/iscrizione-evento.aspx?e=VE%20Qz4Hs3Yo=

