
 
 

 

 

Oggetto: Adozione della Carta per le pari opportunità e l’uguaglianza sul 
lavoro e approvazione dello schema del documento di adesione 

 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
Su proposta dell'Assessore al Lavoro e Formazione; 
 
VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana, ed in particolare gli articoli 3, 
37, 51 e 117; 
 
VISTO lo Statuto della Regione Lazio 11 novembre 2004; 
 
VISTO il Regolamento regionale del 6 settembre 2002 n.1 ”Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”;  

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Testo unico sul Pubblico impiego” con 
le modifiche e integrazioni del D. lgs. 27 ottobre 2009 n. 150; 

VISTA la legge regionale del 18 Febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema 
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza 
ed al personale regionale” e successive modificazioni e/o integrazioni; 
 

VISTO il D. lgs. 26 marzo 2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni 
legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, a 
norma dell’art.15 della L. 8 marzo 2000, n. 53”; 
 
VISTA la Direttiva n. 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
5/7/2006 riguardante l'attuazione del principio delle pari opportunità e della 
parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego; 
 
VISTO il  Dlgs  11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 
 
VISTA la Direttiva sulle misure per attuare la parità e le Pari Opportunità tra 
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche, del 23 maggio 2007, 
sottoscritta dai Ministri per la Pubblica Amministrazione e Innovazione e per le 
Pari Opportunità, pubblicata in G.U. il 27 luglio 2007; 
 
VISTO il D. lgs. 25 gennaio 2010 n. 5/2010, Attuazione della direttiva 
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità e della parità di 
trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego; 
 
VISTO il Programma di azioni per l’inclusione delle donne nel mercato del 
lavoro “Italia 2020”, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Presidenza 
Consiglio dei Ministri - Ministro per le Pari Opportunità, dicembre 2009; 
 



 
VISTA la Comunicazione della Commissione ”Europa 2020 - Una strategia per 
una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”, 3 marzo 2010; 

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al 
Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni 
“Strategia per la parità tra donne e uomini 2010-2015”, 21 settembre 2010; 
 
VISTA la nota prot. UNCP/13/13948 del 14 settembre 2010 dell’Ufficio della 
Consigliera Nazionale di Parità concernente la proposta di sottoscrizione e 
promozione della Carta per le pari opportunità da parte della Regione Lazio; 
 
VISTA la nota prot. n. 461 del 21/02/2011 dell’Assessore al Lavoro e 
Formazione con la quale è stata richiesta l’adesione alla suddetta proposta; 
 
VISTA la nota prot. n. UNCP/13/2207 del 24/02/2011, acquisita con prot. n. 
895 del 25/02/2011 con la quale è stata accolta l’adesione ed è stato 
trasmesso lo schema del documento tipo per l’adesione stessa; 
 
RITENUTO necessario valorizzare il pluralismo e le pratiche inclusive nel 
mondo del lavoro, contribuire al successo e alla competitività delle imprese, 
rispondere alle trasformazioni della società e dei mercati anche attraverso la 
promozione dei principi di pari opportunità tra donne e uomini; 
 
RITENUTO opportuno porre in essere strategie organizzative e gestionali volte 
ad assicurare pari opportunità tra tutti i lavoratori e la lotta alle discriminazioni 
sul lavoro;  
 
RITENUTO pertanto opportuno sottoscrivere la Carta per le pari opportunità e 
l’uguaglianza sul lavoro (Allegato A) ed approvare lo schema del relativo 
documento di adesione (Allegato B), parti integranti e sostanziali della 
presente deliberazione, nonché di promuovere la Carta stessa nel territorio 
regionale, al fine di contribuire alla lotta contro tutte le forme di 
discriminazione sui luoghi di lavoro e al fine di valorizzare le diversità 
all’interno dell’organizzazione aziendale, con particolare riguardo alle pari 
opportunità tra donne e uomini; 
 
 
 
tutto ciò premesso all'unanimità 

 

DELIBERA 

 
 
- di valorizzare il pluralismo e le pratiche inclusive nel mondo del lavoro, 
contribuire al successo e alla competitività delle imprese, rispondere alle 
trasformazioni della società e dei mercati anche attraverso la promozione dei 
principi di pari opportunità tra donne e uomini; 
 



 
- di porre in essere strategie organizzative e gestionali volte ad assicurare pari 
opportunità tra tutti i lavoratori e la lotta alle discriminazioni sul lavoro; 
 
- di sottoscrivere la Carta per le pari opportunità e l’uguaglianza sul lavoro 
(Allegato A) ed approvare lo schema del relativo documento di adesione 
(Allegato B), parti integranti e sostanziali della presente deliberazione, nonché 
di promuovere la Carta stessa nel territorio regionale, al fine di contribuire alla 
lotta contro tutte le forme di discriminazione sui luoghi di lavoro e al fine di 
valorizzare le diversità all’interno dell’organizzazione aziendale, con particolare 
riguardo alle pari opportunità tra donne e uomini. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lazio e diffusa sul sito www.portalavoro.regione.lazio.it. 
 
 
 

Allegato A Allegato B

 
 

 
 
 
 
 


